
 

 

AVVISO PUBBLICO 
DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO DI FIGURE 
PROFESSIONALI CUI AFFIDARE INCARICHI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “UN, DUE, TRE...LUNA!” 
CODICE 2022-PEM-00588 CUP E34C22001790004 - PROGETTI SOCIO-EDUCATIVI STRUTTURATI PER 
COMBATTERE LA POVERTÀ EDUCATIVA NEL MEZZOGIORNO (ABRUZZO, BASILICATA, CAMPANIA, 
CALABRIA, MOLISE, PUGLIA, SARDEGNA E SICILIA) A SOSTEGNO DEL TERZO SETTORE FINANZIATI 
NELL’AMBITO DEL PNRR, MISSIONE 5 – COMPONENTE 3 – INVESTIMENTO 3 – FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU 
L'Associazione di volontariato Operatori di Pace OdV con sede in Lacedonia alla via Carducci snc, CF 
92061360647, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale nel 
campo umanitario. Le principali azioni sono: promozione di iniziative rivolte all’integrazione di 
persone immigrate e di sostegno alle persone anziane, disagiate e deboli, promuovendo il confronto 
intra-generazionale della popolazione, in rete con attori pubblici e privati.  
 
Operatori di Pace OdV è partner di una compagine composta da La Città della Luna Cooperativa 
Sociale (Capofila), la Coccinella Società Cooperativa Sociale Onlus, il Consorzio dei Servizi Sociali 
"Alta Irpinia", il Comune di Lacedonia (AV), il Comune di Bisaccia (AV), il Comune di Aquilonia (AV) 
e il Comune di Monteverde (AV), co-gestore del progetto “UN, DUE, TRE...LUNA!” Codice 2022-
PEM-00588 CUP E34C22001790004, ammesso a finanziamento nell'ambito dell'Avviso pubblico per 
la presentazione di proposte d'intervento per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per 
combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 - 
Inclusione e coesione - Componente 3 - Interventi speciali per la coesione territoriale - Investimento 
3 - Interventi socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a 
sostegno del Terzo Settore, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU approvato con 
Decreto del Direttore generale 29 dicembre 2021, a valere sulle risorse della Missione 5 - 
Componente 3 - Investimento 3 Interventi socioeducativi strutturati per combattere la povertà 
educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore del PNRR. 
Nell’ambito del summenzionato progetto risulta necessario, per far fronte alle prescrizioni previste, 
acquisire l’apporto specialistico di alcune figure professionali. In tal senso viene attivata una 
procedura di selezione comparativa per solo colloquio di N. 1 COORDINATORE/COORDINATRICE, N. 
1 AUSILIARE ADDETTO/A AI SERVIZI GENERALI, N. 2 EDUCATORI/EDUCATRICI PER L’AZIONE 
DENOMINATA SPAZI EDUCATIVI ALL’APERTO. Nell’ambito dell’azione citata il personale selezionato 
attiverà un processo di promozione degli spazi educativi all’aperto su larga scala. Verranno messe a 
disposizione dei servizi 0/6 anni percorsi di progettazione pedagogica, realizzazione e manutenzione 
di spazi educativi all’aperto i quali saranno completati da specifici percorsi di formazione per 
l’utilizzo di questi spazi rivolti ad insegnanti ed educatrici. 
 
 
 



 

 

ART. 1 – OGGETTO DEGLI INCARICHI, LUOGO E TIPOLOGIA CONTRATTUALE PER OGNI FIGURA 
RICHIESTA 

Il presente avviso è finalizzato all'individuazione, previo espletamento della relativa procedura 

comparativa, di N. 1 COORDINATORE, N. 1 AUSILIARE ADDETTO AI SERVIZI GENERALI, N. 2 EDUCATORI. 

REQUISITI GENERALI:  
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o della 
cittadinanza di Paesi Terzi con regolare permesso di soggiorno;  
- godere dei diritti civili e politici;  
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale o per qualsiasi reato che determini l’incapacità per contrattare con la PA;  
- non essere sottoposto a procedimenti penali. 
 
SOFT SKILLS RICHIESTE PER TUTTI I PROFILI 
- Forte attitudine al lavoro di team, disponibile, capace di costruire relazioni e di rapportarsi con i destinatari 
e con colleghi e colleghe del gruppo di lavoro;  
- capacità di lavorare per obiettivi anche in situazione di stress;  
- spiccata capacità di problem-solving; 
- forte Condivisione della Mission dell’associazione; 
- precedenti esperienze maturate nei servizi 0/6 anni; 
- disponibilità immediata. 
 
TIPOLOGIA CONTRATTUALE: 
Ai candidati selezionati sarà proposto un incarico di collaborazione professionale o contratto a tempo 
determinato. Gli incarichi prevedono un monte ore settimanale di seguito specificato per ciascun profilo 
richiesto a decorrere dalla data di accettazione dello stesso, sino a settembre 2024, salvo proroghe. Il 
corrispettivo verrà definito sulla base del budget progettuale e tenuto in conto della tipologia contrattuale, 
delle caratteristiche professionali, della complessità dell’attività richiesta, delle specifiche responsabilità per 
lo svolgimento dei compiti, delle modalità di svolgimento delle attività, nonché dei tempi richiesti per le 
prestazioni da rendere. 
 

ART. 2 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
I candidati possono candidarsi facendo pervenire, sotto propria esclusiva responsabilità, entro e non oltre le 
ore 14 del 14 giugno 2024 il proprio cv che preveda l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base 
al Nuovo Regolamento Generale Privacy Europeo, GDPR 679/2016 ed ex art. 13 D. Lgs. n. 196/2003 e la copia 
fotostatica di un documento di identità in corso di validità e nel caso di cittadini di paesi Terzi copia del proprio 
titolo di soggiorno. 
 
Il cv corredato da documento d’identità potrà essere presentata a mano presso la segreteria dell’associazione  
in Lacedonia alla via Carducci, 11 dalle ore 09 alle ore 16 di tutti i giorni lavorativi, o inoltrata tramite 
raccomandata AR al medesimo indirizzo specificando il profilo professionale per il quale ci si candida. 
Non saranno considerate le domande che perverranno con modalità e tempistiche diverse da quelle sopra 
indicate. 



 

 

PROCEDURA SELETTIVA E VALUTATIVA  
La selezione dei candidati è svolta da una commissione nominata dal Legale Rappresentante 
dell’Associazione mediante un colloquio individuale teso a verificare le competenze specialistiche richieste e 
l’effettiva attinenza delle esperienze maturate con il profilo per il quale si è candidati. Il colloquio sarà volto 
ad accertare altresì la disponibilità, le motivazioni e l'attitudine del candidato al tipo di prestazione 
professionale richiesta, nonché a verificare la capacità di lavorare in gruppo, con spirito di iniziativa e di 
adattamento nelle attività da intraprendersi.  
 
Le date in cui saranno svolti i colloqui saranno comunicate ai candidati mediante email o telefonata. 
 
Il conferimento dell’incarico è subordinato all’accettazione del programma delle attività e di organizzazione 
delle stesse disposte dall’Associazione. 
I candidati selezionati potranno essere incaricati a più riprese per coprire vacanze di posto o fabbisogni che 
emergeranno durante il progetto. 
 
Lacedonia, 07/06/2024 
 
                              F.to 

          Il rappresentante legale 

 Sergio Damiani 


